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Programme de formation 
(Articles L. 6353-1 et L.6353-2 du Code du travail) 

 « Formation RTS» 
 

1. Pour qui ? 
 

 RTS, RTS suppléant et technicien expérimenté 

2. Pré-requis 
 

 Connaitre le fonctionnement des chronotachygraphes 
 Connaitre le fonctionnement de sa station 
 Connaitre les rôles et responsabilité du RTS 

3. Objectifs :  
 

 Connaitre la réglementation 
 Connaitre le rôle et les responsabilités du RTS au sein de la station 
 Maitriser les règles de sécurité et l’ensemble des dispositions liées à l’agrément et à 

l’accréditation 
 Comprendre et utiliser le système de management mis en place 

4. Durée, nombre de participants et tarif 
 

 2 jours  

5. Programme générale 
 
Module 1 : Le contexte réglementaire et technique 
 

 Identifier les textes applicables 
 Comment se procurer les informations techniques 
 Comment les utiliser 
 Faire une veille réglementaire et technique 

 
Module 2 : Lecture et analyse des tickets 
 

 Les types de tickets 
 Les pictogrammes 
 Les éléments à contrôler 
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Programme de formation 
(Articles L. 6353-1 et L.6353-2 du Code du travail) 

Module 3 : Rôle et responsabilités du RTS 
 

 Le rôle du RTS 
 Les responsabilités du RTS 
 Le suppléant RTS 

 

Module 4 : La fonction RTS 
 

 Audit interne 
 Supervision 
 Traitement des non-conformités 
 Moyens de mesures 
 Dispositions de sécurité 
 Incertitudes de mesure 
 Documentation 
 Liens entre les fonctions (Direction, RQ, RTS et techniciens) 
 La relation avec les autorités légales 
 Synthèse responsabilité et tâches 
 Bilan des acquis 
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